ESTATUTOS SOCIALES

Articulo 1°.- DENOMINACION. La sociedad se deno-
mina "NORDAL ANTIGUA, S.L.".

Se regira por los presentes Estatutos, y, en lo no pre-
visto por ellos, por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
julio, por el que se aprobé el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital (en adelante Ley Especial), por el
Real Decreto-Ley 5/2023 de 28 de junio y disposiciones
complementarias.

Articulo 2°.- OBJETO. La sociedad tiene por objeto:-

1).- Promocion inmobiliaria.

2).- La promocién, ordenacion, urbanizacion y parce-
lacién de terrenos propios o ajenos mediante la realizaciéon
de actuaciones urbanisticas, asi comao las obras, construc-
ciones, instalaciones, servicios o cualesquiera otras activi-
dades inmobiliarias.

3).- La construccion en el mas amplio sentido de la
actividad, tanto en fincas propias de la compafiia como de
otras personas fisicas o sociedades publicas o privadas; la
adquisicién de obras por otras personas o entidades, me-
diante administracién, cesién de unidades de obra, subcon-
trato o cualquiera otra figura Juridica.

4).- El desarrollo y realizacidn de todas las actividades
de tipo turistico tales como la construccion y explotacién de
hoteles, tanto propios como ajenos, al igual que apartamen-
tos, residencias, restaurantes, bares, cafeterias; el aloja-
miento, transporte y entretenimiento de personas dentro de
esta actividad, asi como el establecimiento y realizacién de
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camping, ciudad de vacaciones y cualesquiera otros recin-
tos turisticos.

5).- La actividad de gestién de patrimonio inmobiliario
propio o por cuenta de terceros; la compra, venta, adquisi-
cion, enajenacion, arrendamiento y explotacién, por cual-
quier titulo, de todo tipo de bienes muebles y también in-
muebles tales como fincas rusticas o urbanas, asi como ho-
teles, edificios, chalets, bungalows, apartamentos, locales y
demas obras que ejecute la compaiiia o adquiera. ----—--——-

6).- La constitucion, gestién, administracién y actua-
cién complementaria para la formaciéon de comunidades de
propietarios, comunidades de bienes y cualesquiera otra

forma o figura juridica que contemple la autoconstruccién
directa de los propietarios o promocion de viviendas, loca-
les, aparcamientos de vehiculos, bungalows y cualesquiera
otras fincas.

7).- Rehabilitacion de edificios ya construidos y trans-
formacién en su caso del destino de los mismos; la cons-
truccién y explotacién de instalaciones inmobiliarias comple-
jas (conjuntos turisticos, comerciales, recreativos). -===-=-—

8).- Construccién y explotacion de instalaciones inmo-
biliarias complejas (conjuntos turisticos, comerciales, re-
creativos)

9).- Actividades de las Sociedades Holding. ————----

10).- La tenencia, disfrute, direccién y gestion de ac-
ciones, participaciones o cualesquiera otros titulos repre-
sentativos del capital social o fondos propios de sociedades
u otras entidades y prestacién de servicios de asesora-
miento y consultoria a empresas.

11).- El asesoramiento a empresas en materia de ges-
tion, implantacién en nuevos mercados y expansion. —--——

12).- Compra, suscripcion, tenencia, permuta y venta
de valores mobiliarios nacionales y extranjeros, acciones y
participaciones sociales, por cuenta propia y/o ajena de en-
tidades relacionadas con negocios de restauracion y pues-
tos de comida.

13).- La compraventa e intermediacién de toda clase
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de fincas rusticas y urbanas, la promocién y construcciéon
sobre las mismas de toda clase de edificaciones, su rehabi-
litacion, venta o arrendamiento y la construccion de toda
clase de obras publicas o privadas. Instalaciones de cual-
quier naturaleza, decoracién y acabado de todo tipo de in-
muebles, asi como sus reparaciones y mantenimientos pos-
teriores. Compraventa, comercio al por mayor y menor, im-
portacion y exportacién de todo tipo de materiales de cons-
truccién y maquinaria relacionada.

14).- Servicios de control, conserjeria y guarderia de
inmuebles. La compraventa y comercializacion de derechos
de aprovechamiento de bienes inmuebles. Gestién urbanis-
tica del suelo.

15).- Intermediacion en la redaccion de proyectos de
arquitectura, ingenieria, urbanismo y decoracién, asi como
la intermediacién en el asesoramiento de empresas y per-
sonas fisicas en su mas amplia acepcién, tasaciones y pe-
ritaciones. Todo lo anterior a través de los oportunos profe-
sionales que en cada caso proceda.

16).- La gestién y explotacion de locales comerciales,
en su mas amplia acepcién.

Quedan fuera del &mbito del objeto social las activida-
des reguladas por disposiciones especiales cuyos requisitos
no cumpla la sociedad.

Si la Ley exige para el gjercicio de las actividades al-
gun titulo profesional, éstas deberan realizarse por medio
de persona que ostente la titulacion requerida.

Si alguna, algunas o todas de las actividades com-
prendidas en el objeto social, fueran constitutivas de una
actividad profesional, para cuyo desempefio se requiere ti-
tulacién universitaria oficial, o titulacion profesional e
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inscripcion en el correspondiente Colegio Profesional, se
entendera que respecto de dichas actividades la sociedad
tiene caracter de medios o de intermediacién, quedando por
tanto excluidas tales actividades del ambito de aplicacién de
la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades profesiona-
les.

Las actividades integrantes del objeto social de la
compariia podran ser desarrolladas, total o parcialmente, de
modo indirecto, mediante la titularidad de acciones o parti-
cipaciones en sociedades con objeto idéntico o anélogo al
Suyo.

Articulo 3°. DOMICILIO. El domicilio de la sociedad
se fija en Santa Cruz de Tenerife, calle General Gutiérrez,
nuamero 4, piso 1°, C.P. 38003.

El Organo de Administracién, sin necesidad de
acuerdo de la Junta General, podra trasladar el domicilio so-
cial dentro del territorio nacional, asi como decidir la crea-

cion, supresion o traslado de sucursales.

Articulo 4°. WEB CORPORATIVA. COMUNICACIO-
NES ENTRE SOCIOS Y ADMINISTRADORES POR ME-

DIOS TELEMATICOS.

1.- Todos los socios y administradores, por el mero
hecho de adquirir dicha condicién, aceptan que las comuni-
caciones entre ellos y con la sociedad puedan realizarse por
medios telematicos y estan obligados a notificar a la socie-
dad una direccién de correo electronico y sus posteriores
modificaciones si se producen. Las de los socios se anota-
ran en el Libro Registro de Socios. Las de los administrado-
res en el acta de su nombramiento.

2.- Por acuerdo de la Junta General, la Sociedad po-
dra tener una pagina web corporativa, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 11 bis de la Ley de Sociedades
de Capital. La Junta General, una vez acordada la creacién
de la web corporativa, podra delegar en el érgano de admi-
nistracién la concrecién de la direccion URL o sitio en
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internet de la web corporativa. Decidida la misma, el érgano
de administracién la comunicara a todos los socios. -

3.- Sera competencia del 6rgano de administracién el
traslado o la supresion de la web corporativa.

4.- Asimismo, el érgano de administracion podra
crear, dentro de la web corporativa, areas privadas para los
diferentes érganos sociales que puedan existir, particular-
mente un area privada de socios y un area privada de Con-
sejo de Administracion, con la finalidad y de acuerdo con lo
previsto en estos Estatutos y en el articulo 11. quater de Ia
Ley de Sociedades de Capital. Dichas areas privadas seran
visibles en la web corporativa, pero accesibles sélo por sus
usuarios mediante una clave personal compuesta de una
direccién de correo electrénico y una contrasefia. De
acuerdo con lo previsto en el citado articulo, la sociedad ha-
bilitara en ellas el dispositivo que permita acreditar la fecha
indubitada de la recepcién, asi como el contenido de los
mensajes intercambiados a través de las mismas.

5.- La creacion de las areas privadas por el 6rgano de
administracién se comunicara por correo electrénico a sus
usuarios facilitdndoles una contraseiia de acceso que podra
ser modificada por ellos.

6.- El area privada de socios podra ser el medio de
comunicacién, por una parte, de los administradores man-
comunados y solidarios entre si, y por otra, del érgano de
administracién y los socios, para todas sus relaciones so-
cietarias y muy especialmente para las finalidades previstas
en estos Estatutos.

7.- El area privada del Consejo de Administracion, po-
dréa ser el medio de comunicacién entre sus miembros para
todas sus relaciones societarias y muy especialmente para
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las finalidades previstas en estos Estatutos.
8.- La clave personal de cada socio, administrador o
miembro del Consejo para el acceso a un area privada se
considerara a todos los efectos legales como identificador
del mismo en sus relaciones con la sociedad y entre ellos a
través de la misma. Por tanto, se imputaran como remitidos
o recibidos por ellos cualesquiera documentos o notifica-cio-
nes en formato electronico depositados o visualizados con
su clave en o desde un area privada, e igualmente se les
atribuiran las manifestaciones de voluntad expresadas de
otra forma a través de ella.
9.- Las notificaciones o comunicaciones de los socios
a la sociedad se dirigiran al Presidente del Consejo de Ad-
ministracién o a cualquiera de los administradores si la ad-
ministracién no se hubiera organizado en forma colegiada.
10.- De conformidad con lo establecido en la norma-
tiva vigente de proteccién de datos, los datos personales de
los socios, administradores y miembros del Consejo seran
incorporados a los correspondientes ficheros, automatiza-
dos o no, creados por la sociedad, con la finalidad de ges-
tionar las obligaciones y derechos inherentes a su condi-
cién, incluyendo la administracién, en su caso, de la web
corporativa, segun lo dispuesto en la ley y los presentes es-
tatutos, pudiendo aquellos ejercitar sus derechos en el do-
micilio social, haciendo uso de los medios que permitan
acreditar su identidad.

Articulo 5°. DURACION Y COMIENZO DE OPERA-
CIONES. La duracion de la sociedad es indefinida y dara
comienzo a sus operaciones el dia del otorgamiento de la
escritura de constitucién.

Articulo 6°. CAPITAL. El capital social se fija en TRES
MIL EUROS (3.000 €), representado y dividido en TRES
MIL (3.000) PARTICIPACIONES sociales indivisibles y acu-
mulables de UN EURO (1 €) de valor nominal, cada una,
numeradas correlativamente del 1 al 3.000, ambos
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Articulo 7°. TRANSMISION DE PARTICIPACIO-

A).- Es libre, entre socios, la transmision voluntaria,
por actos “inter vivos”, de participaciones sociales que no
Heven aparejada prestacién accesoria o del derecho de pre-
ferente suscripcién en las ampliaciones de capital social, asi
como la realizada en favor del cényuge, ascendiente o des-
cendiente del socio o en favor de sociedades pertenecientes
al mismo grupo que la transmitente.

En los demas casos, la transmision se regira en todo
lo relativo a comunicacién, consentimiento de la sociedad,
precio y plazos, por las disposiciones del articulo 107.2 de
la Ley Especial.

La transmisién voluntaria por actos "inter vivos" de
participaciones con prestacion accesoria exigira autoriza-
cién de la Junta General de la sociedad.

B).- La transmision forzosa de participaciones sociales
como consecuencia de cualquier procedimiento de apremio
se regira por el articulo 109 de la Ley Especial, a cuyos efec-
tos la sociedad podra, en defecto de los socios, ejercer el
derecho de adquisicion preferente de las participaciones
embargadas. Las participaciones adquiridas de esta forma
por la sociedad se regiran por lo dispuesto en los articulos
140 y siguientes de la Ley Especial.

C).- La adquisicién por sucesion hereditaria de partici-
paciones sociales confiere al heredero o legatario la condi-
cion de socio, si bien debera comunicar a la sociedad la ad-
quisicion hereditaria.

e
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Articulo 8°. FORMALIZACION. Toda transmisién de
participaciones sociales, asi como la constituciéon del dere-
cho real de prenda, debera constar en documento publico.

La constitucion de derechos reales diferentes del de
prenda sobre las participaciones sociales debera constar en
escritura publica.

La transmisién de participaciones sociales o la consti-
tucion de derechos reales debera comunicarse por escrito a
la sociedad para su constancia en el Libro Registro, indi-
cando las circunstancias personales, nacionalidad y domici-
lio del adquirente.

El adquirente de las participaciones sociales podra
ejercer los derechos de socio frente a la sociedad desde que
ésta tenga conocimiento de la transmisién o constitucion del
gravamen.

Articulo 9° LIBRO REGISTRO DE SOCIOS. La so-
ciedad llevara un Libro Registro de Socios, en el que se ha-
ran constar la titularidad originaria y las sucesivas transmi-
siones, voluntarias o forzosas, de las participaciones socia-
les, asi como la constitucién de derechos reales y otros gra-
vamenes sobre las mismas.
La sociedad sdlo reputara socio a quien se halle ins-
crito en dicho libro.
En cada anotacion se indicara la identidad y domicilio
del titular de la participacién o del derecho o gravamen cons-
tituido sobre aquella.
La sociedad soélo podra rectificar el contenido del Libro
registro si los interesados no se hubieren opuesto a la recti-
ficacion en el plazo de un mes desde la notificacion feha-
ciente del propésito de proceder a la misma.
Los datos personales de los socios podran modifi-
carse a su instancia, no surtiendo entre tanto efectos frente
a la sociedad.
Cualquier socio podra examinar el Libro registro de so-
cios, cuya llevanza y custodia corresponde al Organo de Ad-
ministracion.
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El socio y los titulares de derechos reales o gravame-
nes sobre las participaciones sociales, tienen derecho a ob-
tener certificacion de las participaciones, derechos o grava-
menes registrados a su nombre.

Articulo 10°. COPROPIEDAD DE PARTICIPACIO-
NES. Los copropietarios o cotitulares de una o varias parti-
cipaciones saciales o de derechos reales sobre las mismas,
deberan designar a una sola persona para el ejercicio de
sus derechos, pero responderan solidariamente frente a la
sociedad de las obligaciones que deriven de la copropiedad.

Articulo 11°. USUFRUCTO DE PARTICIPACIONES.
La cualidad de socio reside en el nudo propietario, pero el
usufructuario tendra derecho a los dividendos acordados
por la sociedad durante el usufructo.

Articulo 12°. PRENDA DE PARTICIPACIONES. Co-
rrespondera al propietario el ejercicio de los derechos de
socio. La misma regla se observara, siempre que sea com-
patible, en el caso de embargo.

Articulo 13°. ORGANOS SOCIALES. La sociedad
sera regida y administrada por la Junta General de socios y
por el Organo de Administracién.

Articulo 14°. JUNTA GENERAL. Los socios, reunidos
en Junta General, decidiran por la mayoria legal o estatuta-
riamente establecida, en los asuntos propios de la compe-
tencia de la Junta.

La Junta General se celebrara en el término municipal
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donde la sociedad tenga su domicilio. Si en la convocatoria
no figurase el lugar de celebracién, se entendera que la
Junta ha sido convocada para su celebracién en el domicilio
social.

La asistencia a la Junta General podra realizarse bien
acudiendo al lugar en que vaya a celebrarse la reunion bien,
en su caso, a otros lugares que haya dispuesto la sociedad,
indicandolo asi en la convocatoria, y que se hallen conecta-
dos con aquel por sistemas de videoconferencia u otros me-
dios técnicos que permitan el reconocimiento e identifica-
cion de los asistentes y la permanente comunicaciéon entre
ellos.

Los asistentes a cualquiera de los lugares asi deter-
minados en la convocatoria se consideraran, como asisten-
tes a una unica reunién que se entendera celebrada donde
radique el lugar principal.

Cumpliendo los requisitos de los parrafos anteriores y
los de los articulos 178, 182 y 182 bis de la Ley de Socieda-
des de Capital podran celebrarse Juntas Universales por vi-
deo conferencia.

Cada participacion social concede a su titular el dere-
cho a emitir un voto.

Todos los socios, incluso los disidentes y los que no
hayan participado en la reunién, quedan sometidos a los
acuerdos de la Junta General.

Las juntas generales podran ser ordinarias o extraor-
dinarias.

La junta general ordinaria, previamente convocada al
efecto, se reunira necesariamente dentro de los seis prime-
ros meses de cada ejercicio, para, en su caso, aprobar la
gestiéon social, las cuentas del ejercicio anterior y resolver
sobre la aplicacién del resultado. La junta general ordinaria
sera valida aunque haya sido convocada o se celebre fuera
de plazo.

Toda junta que no sea la prevista en el parrafo ante-
rior, tendra la consideracion de junta general extraordinaria.

Es competencia de la Junta General deliberar y
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acordar sobre los siguientes asuntos:
a) La aprobacién de las cuentas anuales, la aplicacién
del resultado y la aprobacion de la gestion social. —-—--——-
b) El nombramiento y separacion de los administrado-
res, de los liquidadores y, en su caso, de los auditores de
cuentas, asi como el ejercicio de la accion social de respon-
sabilidad contra cualquiera de ellos.
c) La modificacién de los estatutos sociales. ———--—-—
d) El aumento y la reduccidn del capital social. -
e) La supresion o limitacién del derecho de suscripcion
preferente y de asuncion preferente.
f) La adquisicion, la enajenacion o la aportacién a otra
sociedad de activos esenciales. Se presume el caracter
esencial del activo cuando el importe de la operacién supere
el veinticinco por ciento del valor de los activos que figuren
en el ditimo balance aprobado.
g) La transformacién, la fusion, la escisién o la cesién
global de activo y pasivo y el traslado de domicilio al extran-
jero.

h) La disolucién de la sociedad.
i) La aprobacién del balance final de liquidacion. ——--
i) Y cualesquiera otros asuntos que determinen la Ley
o los presentes estatutos.

Articulo 15°. CONVOCATORIA. Las Juntas Genera-
les habrén de ser convocadas por el Organo de Administra-
cién, y, en su caso, por los liquidadores de la sociedad. —

El Organo de Administracién podra convocar Junta
General siempre que lo considere necesario o conveniente
para los intereses sociales, y en todo caso, en las fechas o
periodos que determinen la Ley y los Estatutos.--
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Debera asimismo convocarla cuando lo soliciten uno
o varios socios que representen, al menos, el cinco por
ciento del capital social, expresando en la solicitud los asun-
tos a tratar en ella. En este caso, la junta general debera ser
convocada para su celebracion dentro de los dos meses si-
guientes a la fecha en que se hubiere requerido notarial-
ente al Organo de Administracién para convocarla, que in-
luira necesariamente en el Orden del Dia los asuntos que
ubiesen sido objeto de la solicitud.
Si los administradores no atienden oportunamente la
solicitud de convocatoria de la junta general efectuada por
la minoria, podra realizarse la convocatoria, previa audien-
ia de los administradores, por el Secretario Judicial o por
el Registrador Mercantil del domicilio social.

Articulo 16°. REQUISITOS DE CONVOCATORIA. La
'Junta General, con la excepcién que luego se dira, debera
'ser convocada mediante anuncio publicado en la pagina
web de la sociedad o, en el caso de que no exista, por cual-
quier procedimiento de comunicacién individual escrita, que
asegure la recepcion del anuncio por todos los socios en el
domicilio designado al efecto o en el que conste en la docu-
mentacion de la sociedad, con el contenido y requisitos exi-
gidos por la legislacién vigente, segun los casos. Esa comu-
nicacion podra realizarse por correo electrénico remitide con
confirmacién de recepcién a la direccién de correo electré-
nico consignada por cada socio, siempre que la remision
esté dotada de algin sistema técnico que permita confirmar
su recepcion por el destinatario bien mediante respuesta di-
recta al correo electrénico, bien mediante acreditacion del
sistema de la confirmacién de lectura o de la negativa de
confirmacion a la peticion de lectura.

Las comunicaciones individuales deberan cursarse de
forma que entre la Gltima que se remita y la fecha fijada para
la celebracién de la Junta medie un plazo de, al menos,
QUINCE DIAS, salvo para los casos de fusion y escisién en
que la antelacion debera ser de un mes como minimo, —----
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La convocatoria expresara el nombre de la sociedad,
la fecha y hora de la reunién, el orden del dia, en el que
figuraran los asuntos a tratar, y el cargo de la persona o per-
sonas que realicen la convocatoria.

Se haran constar en el anuncio las menciones obliga-
torias que en cada caso exija la Ley en relacion a los temas
a tratar.

En el anuncio de convocatoria por medio de comuni-
cacion individual y escrita figurara asimismo el nombre de la
persona o personas que realicen la comunicacion. --

Por excepcién, la convecatoria de la Junta, en caso de
traslado internacional del domicilio social, debera publicarse
en el "Boletin Oficial de Registro Mercantil* y en uno de los
diarios de gran circulacién en la provincia en la que la socie-
dad tenga su domicilio, con DOS MESES de antelacion
como minimo a la fecha prevista para la celebraciéon de la
junta, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 98 de
la Ley 3/2009 de 3 de abril.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio
del cumplimiento de los especificos requisitos legalmente fi-
jados para la convocataria de la Junta por razén de los asun-
tos a tratar, o de otras circunstancias.

Articulo 17°. JUNTA GENERAL UNIVERSAL. La
Junta General quedara validamente constituida para tratar
cualquier asunto, sin necesidad de previa convocatoria,
siempre que esté presente o representado la totalidad del
capital social y los concurrentes acepten por unanimidad la
celebracion de [a reunién.

La Junta Universal podra reunirse en cualquier lugar
del territorio nacional o del extranjero.
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Articulo 18°. REPRESENTACION. Todos los socios
tienen derecho a asistir a la junta general.

El socio sélo podra hacerse representar en la junta ge-
neral por su cényuge, ascendiente o descendiente, por otro
s0cio 0 por persona que ostente poder general conferido en
documento publico con facultades para administrar todo el
patrimonio que el representado tuviere en territorio nacio-
nal.-

La representacion debera conferirse por escrito. Si no
constare en documento publico, debera ser especial para
cada junta.

La representacion comprendera la totalidad de las
participaciones de que sea titular el socio representado. —-

La representacion es siempre revocable. La asistencia
personal a la junta del representado tendra valor de revoca-
cion.

Articulo 19°. MESA DE LA JUNTA. Actuaran de Pre-
sidente y Secretario de la Junta General los que lo sean del
Consejo de Administracién; en su defecto, o cuando sea
otra la estructura del érgano de Administracién, ejerceran
tales cargos los Administradores que elijan los asistentes; y
en su defecto, los asistentes designados al comienzo de la
reunién por los socios concurrentes.

El Presidente de la Junta mantendra el orden de la se-
sién, moderara los debates, dispondra el turno de interven-
cién de los asistentes y determinara el tiempo de interven-
cion de cada uno. Todo asistente con derecho de voz, podra
intervenir por lo menos una vez en cada punto del Orden del
Dia.

Articulo 20°. ADOPCION DE ACUERDOS. Los
acuerdos sociales se adoptaran por mayoria de los votos
validamente emitidos, siempre que representen, al menos
un tercio de los votos correspondientes a las participaciones
sociales en que este dividido el capital social. No se
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computaran los votos en blanco.

Por excepcién a lo dispuesto en el parrafo anterior:-—

1.- El aumento o la reduccién del capital y cualquier
otra modificacién de los estatutos sociales requeriran el voto
favorable de mas de la mitad de los votos correspondientes
a las participaciones sociales en que esté dividido el capital
social.

2 .- La autorizacién a los administradores para que se
dediquen, por cuenta propia o ajena, al mismo, analogo o
complementario género de actividad que constituya el ob-
jeto social; la supresion o la limitacién del derecho de prefe-
rencia en los aumentos de capital; la transformacion, la fu-
sion, la escisién, la cesion global de activo y pasivo y el tras-
lado del domicilio al extranjero, y la exclusién de socios re-
queriran el voto favorable de, al menos dos tercios de los
votos correspondientes a las participaciones sociales en
que esté dividido el capital social.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio
de la aplicacion preferente de las disposiciones legales im-
perativas que, para determinados acuerdos, exijan el con-
sentimiento de todos los socios o impongan especificos re-
quisitos.

Articulo 21°. ACTA DE LA JUNTA. Todos los acuer-
dos sociales deberan constar en acta.
El acta debera ser aprobada por la propia Junta al final
de la reunién o, en su defecto, y dentro del plazo de quince
dias, por el Presidente y dos socios interventores, uno en
representacion de la mayoria y otro por la minoria, salvo lo
dispuesto para el acta notarial de la Junta.
Los acuerdos sociales podran ejecutarse a partir de la
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fecha de la aprobacion del acta en la que consten. —--———
Certificaran los acuerdos: el administrador Unico;
cualquiera de los Administradores Solidarios; los Adminis-
tradores que tengan el poder de representacion en el caso
e administracion conjunta; o el Secretario o Vicesecretario
el Consejo de Administracién con el Visto Bueno del Pre-
sidente, 0, en su caso, del Vicepresidente.

Articulo 22°. ORGANO DE ADMINISTRACION. La
ociedad serd administrada por un Organo de Administra-
2i6n cuya estructura sera, a eleccion de la Junta General,
or:

a).- Un Administrador Unico.
4 b).- Varios Administradores Solidarios, en nimero mi-
nimo de dos y un maximo de siete.

c).- Varios Administradores Conjuntos, en nimero mi-
nimo de dos y un maximo de siete.

d).- Un Consejo de Administracién integrado por un
numero de miembros no inferior a tres ni superior a doce. -
Régimen del Consejo de Administracion.- El Consejo
designara en su seno un Presidente y un Secretario, y podra
nombrar iguaimente un Vicepresidente, un Vicesecretario,
uno o varios Consejeros-Delegados, sin perjuicio de la fa-
cultad de delegacioén prevista en la Ley. El acuerdo de dele-
gaciéon debera expresar, ademas si se delega también, de
qué modo, con qué extensién y a quién, el poder de repre-
sentacion.
El Presidente, Vicepresidente, Secretario y Vicesecre-
tario también podran ser designados por la Junta General.-
El consejo de administracién sera convocado por su
presidente o0 el que haga sus veces. L.os administradores
que constituyan al menos un tercio de los miembros del con-
sejo podran convocario, indicando el orden del dia, para su
celebracion en la localidad donde radique el domicilio social,
si, previa peticién al presidente, éste sin causa justificada no
hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes.
La convocatoria se efectuara mediante escrito dirigido
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personalmente a cada Consejero y remitido al domicilio a tal
fin designado por cada uno de ellos o, a falta de determina-
cién especial, al registral, con cinco dias de antelacion a ia
fecha de la reunién; en dicho escrito se indicara el dia, hora
y lugar de la reunion.

Quedara validamente constituido cuando concurran a
la reunién, presentes o representados, la mayoria de sus
componentes. Los acuerdos se adoptaran por mayoria ab-
soluta de los consejeros concurrentes a la sesién, salvo los
supuestos excluidos por la Ley. En caso de empate decidira
el voto de calidad del Presidente. El Presidente del Consejo
de Administracion mantendra el orden de la sesién, mode-
rara los debates, dispondra el tumo de intervencién de los
consejeros y determinara el tiempo de intervencién de cada
uno. Cada Consejero podra intervenir por los menos una
vez en cada punto del Orden del Dia. Los acuerdos se ele-
varan a un libro de actas que seran firmadas por el Presi-
dente y Secretario. La ejecucién de los acuerdos del Con-
sejo corresponde al Consejero expresamente facultado
para ello en la misma reunién y, en su defecto, al Presidente
del Consejo, al Consejero-Delegado o cualquiera de los
Consejeros-Delegados indistintamente.

No podran ser Administradores los quebrados y con-
cursados no rehabilitados, los menores incapacitados, los
condenados a penas que lleven aneja la inhabilitacion para
el ejercicio de cargo publico, los que hubieren sido conde-
nados por grave incumplimiento de leyes o disposiciones
sociales, los que por razén de su cargo no pueden ejercer
el comercio, y aquéllos que se hallen incursos en causa le-
gal de incompatibilidad segun la Ley de Sociedades de Ca-
pital.
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Tampoco podran serlo los miembros del Gobierno de
la Nacidn y los Altos Cargos de la Administracion del Es-
tado, que se hallen incursos en causa legal de incompatibi-
lidad segun la Ley de Sociedades de Capital. —---——eeemr

Articulo 23°. REPRESENTACION DE LA SOCIE-
DAD. En funcidn de la estructura del Organo de Administra-
cioén, el poder de representacién correspondera; -—--—-——-—-

a) Al Administrador Unico.

b) A cada uno de los Administradores Solidarios.——-

c) A los Administradores Mancomunados, que lo ejer-
ceran actuando conjuntamente todos ellos.

d) Al Consejo de Administracion que actuara colegia-
damente.

Articulo 24°. FACULTADES DEL ORGANO DE AD-
MINISTRACION. Al Organo de Administracién corresponde
realizar los actos de administracion, relativos a los negocios
y bienes sociales, y todos los de direccién y gobierno nece-
sarios para su marcha y desarrollo, y estara revestido de las
mas amplias facultades para actuar en nombre de la socie-
dad y representarla en actos de administracién y disposicion
o riguroso dominio, lo mismo contractual que extracontrac-
tuaimente, en el orden judicial y extrajudicial, y frente a toda
clase de personas, entidades publicas y privadas, autorida-
des, organismos Y tribunales de toda indole, excepto aque-
llos reservados expresamente por la Ley o estos Estatutos
a los acuerdos de los socios.

Articulo 25°. DURACION DEL CARGO DE ADMINIS-
TRADOR.

El cargo se ejercera por los Administradores por
tiempo indefinido, sin perjuicio de poder ser separados en
cualquier momento, por acuerdo en Junta General adoptado
por la mayoria de los votos validamente emitidos, siempre
que representen, al menos, UN TERCIO de los votos co-
rrespondientes a las participaciones en que este dividido el
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capital social.

Articulo 26°. RETRIBUCION. El cargo de administra-
dor sera gratuito.

No obstante si alguno de los administradores, inde-
pendientemente de su cargo como tal, prestase a la socie-
dad servicios laborales para los que hubiere sido contratado
o por trabajos profesionales o de cualquier otra indole que
en la misma realice, la remuneracién que por este concepto
reciba lo sera en funcién del trabajo que desarrolle con arre-
glo a la legislacién mercantil o laboral ordinaria sin que
tenga relacion con el cargo de administrador, del que sera
totalmente independiente, y sera fijada para cada ejercicio
por la Junta General, manteniéndose en ejercicios siguien-
tes mientras no sea dicha remuneracién modificada por un
nuevo acuerdo de la Junta General.

Articulo 27°. EJERCICIO SQCIAL. El ejercicio social
coincidira con el afio natural y se cerrara el treinta y uno de
diciembre.

Por excepcién el primer ejercicio social comenzara el
dia del otorgamiento de la escritura publica de constitucién
de sociedad y finalizara el dia treinta y uno de diciembre de
ese mismo ano.

Articulo 28°. CUENTAS ANUALES. El Organo de Ad-
ministracion esta obligado a formular, en plazo maxime de
tres meses, contados a partir del cierre del ejercicio social,
las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de
distribucion del resultado, asi como, en su caso, las cuentas
y el informe de gestién consolidado. Las cuentas anuales se
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regiran por las disposiciones contenidas en la Ley. ——--—---

Articulo 29°. DERECHOS DE INFORMACION DE

LOS SOCIOS. Cualquier socio tendra derecho a obtener, a
partir de la convocatoria de la Junta General, de forma in-
mediata y gratuita, los documentos que han de someterse a
la aprobacion de la misma, asi como el informe de gestion
y, en su caso, €l informe de lo auditores de cuentas, cuyo
derecho se mencionara en la propia convocatoria.-----—-—-—
Durante el mismo plazo el socio o socios que repre-
senten, al menos, el CINCO POR CIENTO (5%) del capital
ﬁodrén examinar en el domicilio social, por si 0 en union de
xperto contable, los documentos que sirvan de soporte y
antecedente de las cuentas anuales de la sociedad, sin que
el derecho de la minoria a que se nombre auditor de cuentas
con cargo a la sociedad impida o limite este derecho. ——-

Articulo 30°. PARTICIPACION EN BENEFICIOS. De

los beneficios liquidos, luego de las atenciones, detraccio-
nes y reservas legales o acordadas por la Junta General, el
resto se distribuira entre los socios en proporcién a su par-
ticipacion en el capital social.

Articulo 31°. DISOLUCION Y LIQUIDACION. La so-
ciedad se disolvera y liquidara por las causas y con los tra-
mites y efectos prevenidos en los articulos 360 a 400 de la
Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 32°. SOCIEDAD UNIPERSONAL.- Cuando
todas las participaciones en que se divide el capital social
pertenezcan a un Unico participe, se observaran las siguien-
tes reglas:

12 JUNTA GENERAL. El socio Unico ejercera las com-
petencias de la Junta General, en cuyo caso sus decisiones
se consignaran en acta, bajo su firma o la de su represen-
tante, pudiendo ser ejecutadas y formalizadas por el propio
socio o por los administradores de la sociedad.—--
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22 LIBRO REGISTRO DE CONTRATOS. Los contra-
tos celebrados entre el socio Unico y la sociedad deberan
constar por escrito o en la forma documental que exija la
Ley de acuerdo con su naturaleza y se transcribiran a un
Libro Registro de la sociedad que habra de ser legalizado
conforme a lo dispuesto para los libros de actas de las so-
ciedades.

32 CONSTANCIA FORMAL DE LA SITUACION DE
UNIPERSONALIDAD. En tanto subsista tal situacion, la so-
ciedad hara constar expresamente tal condicién en toda su
documentacion, correspondencia, notas de pedido y factu-
ras, asi como en todos los anuncios que haya de publicar
por disposicién legal o estatutaria.

42 CONSTANCIA REGISTRAL. La constituciéon de la
sociedad con caracter unipersonal, la declaracion de tal si-
tuacién como consecuencia de haber pasado un Unico socio
a ser propietario de todas las participaciones sociales, la
pérdida de tal situacién o el cambio del socio Unico como
consecuencia de haberse transmitido alguna o todas las
participaciones, se haran constar en escritura publica que
se inscribira en el Registro Mercantil.

5% EFECTOS DE LA UNIPERSONALIDAD SOBRE-
VENIDA. Transcurridos seis meses desde la adquisicion por
la sociedad del caracter unipersonal sin que esta circuns-
tancia se hubiere inscrito en el Registro Mercantil, el socio
unico respondera personal, ilimitada y solidariamente de las
deudas sociales contraidas durante el periodo de uniperso-
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