
 





 



Namn på befattningshavare Position Anmärkning

Extra-
ordinära 
poster 

Pensions-
kostnad 

Summa 
ersättning

Andel fast 
ersättning4)

Grundlön 1) Övriga 
förmåner 2)

inom 12 
månader 

mer än 12 
månader

Ewa Lagerqvist Vd och koncernchef T o m 11 feb 1 163 - 690 275 2 128 100%
Susanne Andersson Vd och koncernchef Fr o m 12 feb 1 499 - - - - 400 1 899 100%
Hanna Stenholm vVd vice VD fr o m 12 feb 1 422 4 - - - 342 1 768 100%
Michael Persson Gripkow Chief Brand and Communications Officer Anställd t o m 30 sept 1 003 4 - - - 217 1 224 100%
Carina Tyberg Sigrell Chief Financial Officer Fr o m 26 maj 1 002 4 - - - 190 1 196 100%
Nils Persson Chief Marketing Officer Fr o m 26 maj 1 003 3 - - - 169 1 174 100%
Ann O. Andersson Chief Commercial Officer Anställd t o m 30 sept 760 - - - 85 219 1 064 100%
Tina Olsson Chief Strategy Officer Fr o m 26 maj 914 3 - - - 156 1 072 100%
Jim Hofverberg Chief Corporate Communications Officer Ej med i ledningsgrupen sen 30 

juni
816 3 - - - 144 963 100%

Lars Johansson Styrelseledamot/Konsult 43 43

Summa 9 624 20 - - 775 2 112 12 531 100%

1) Grundlön inklusive semesterersättning och eventuell löneväxling. Här redovisas även ersättning till konsult och styrelseledamot
2) Övriga förmåner avser friskvård
3) Ingen rörlig ersättning utgår inom Visit Sweden AB och dess koncern
4) Pensionskostnader inkluderar sjukvårdsförsäkring. Pensionskostnader avser i sin helhet grundlön och är premiebestämd, de redovisas till fullo som fast ersättning 

Fast ersättning Rörlig ersättning 3)




